2 _ PAYS HORLOGER

Dimanche 13 juin 2021

mﬁwm chut

edel

activité a CADMR

en raison de la crise sanitaire

Lactivité « prestataire » et
« taire » de PADMR
locale auprés des personnes
agées est en baisse de

0,60 % avec un total de

18 973 heures effectuées en
2020 contre 19 081 heures
en 2019. Bénévoles et sala-
riés ont travaillé dans des
conditions rendues plus
difficiles par la Covid-19.

9 Association locale Aide 2

Domicile en Milieu Rural

(ADMR) a récemment tenu
son assemblée générale, en co-
mité restreint, compte tenu des
dispositions en vigueur lies a
la crise sanitaire.

Claudine Bobilliér, la prési-
dente en exercice qui avait rem-
placé Aimé Romainilyaunan,
a d’abord tenu 2 remercier les
membres du conseil d’adminis-
tration, les bénévoles et les sa-
lariés : « Nous avons travaillé
dans des conditions difficiles
mais nous avons su apporter
réconfort et attention aupres

Claudine Bobillier, présidente de 'ADMR, entre les deux vice-présidents,

Aimé Romain et Anne-Marie Nedez, lors de [a récente assemblée générale. Photo ER

agées. Ces dernieresavaient be-

soin d'éfre accompagnées pour

leur donner confiance. »
Concernant Pactivité « pres-

dobnlan . At

.+ mmandataire » All-

prés des personnes agées, il est

tout de méme 2 signaler qu’elle

est en baisse de 0,60 % par
rapport & Pannée précédente
avec un total de 18 973 heures

effectuées contre 19 081 heu-
res. Etil ya d'autres activitésen
chute ou en stagnation : il s'agit
des services apportés aupres
des familles et le portage des

repas. Ceux-ci ont €t€ livrés au
nombre de 18 981 lors de l'an-
née 2020, contre 19207 en
2019, soit une baisse de 1,20 %.

De nouvelles blouses
et des kits-ménage

Les abonnements en téléas-
sistance sont, eux, en évolution
positive avec la souscription de
39 abonnements. « On sent
que les personnes seules veu-
lent assurer leur sécurité en
prenant des précautions », Sou-
lignait un responsable de l'as-
sociation.

Enfin, en ce début dannée, de
nouvelles blouses et des Kkits-
ménage ont été distribués au-
pres des aides 2 domicile dans
le cadre des équipemenis pour
le personnel. Ceci a pour but
d’améliorer le bien-éire au tra-
vail mais aussi de conforter le
sentiment d’appartenance &
PADMR. Ces nouveaux équi-
pements complétent T'utilisa-
tion des voitures de service
dont bénéficient certaines sala-
ri€es.



